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REFLEXAO DAS 3 PERGUNTAS

1. QUAIS FORAM AS MUDANCGCAS NO SEU
SEGMENTO NOS ULTIMOS 10 ANOS?

2. VOCE FOI PROTAGONISTA DAS MUDANCAS?
SE ADAPTOU AS MESMAS OU FOI VENCIDO
POR ELAS?

3. O QUE FAZ DA SUA EMPRESA
VERDADEIRAMENTE UNICA?



A velocidade da mudanca e do crescimento
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Tipica (1998) (2004) (2003) (2009) (2009) (2011) (2012)
Fortune 500



Por gue voce deve se

transformar?
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PARA SOBREVIVER

Nos ultimos 50 anos,
O tempo médio de vida
Das empresas caiu de
60 para 18 anos.

1960 2025
S&P 500 — Standard&Poor's



AT ON EDGE ©20 BLOCKCHAIN
CARROS  CHATBOTS

AUTONOMOS CLOUD
TRANSFORMACAO SEGURANCA
DIGITAL EXPERIENCIA

2 IMERSIVA
ERA DA EXPERIENCIA (VR e AR)

[OT  ASSISTENTES PESSOAIS






ERA DE
MUDANCAS...
MUDANCA DE ERA!
ERA DAVI VS GOLIAS
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TRANSFORMACOES

O NO MUNDO DOS NEGOCIOS @




QUAL E A GRANDE MOEDA
DE VALOR DO SECULO?



PETROLEO"

"DADO ¢é o
NOVO




Dado € novo petrdleo e Inteligéncia artificial € a nova eletricidade!




HA DOIS PONTOS IMPORTANTES
EM RELACAO AOS DADOS

ONDE COMO
ARMAZENAR USA-LOS
: PARA

PROTEGER SER DIGITAL



Do digital ao lado

Foco em cuidar
do Data Center!

Em cuidar de
"lata”




Para digital no coracao

s
L1101

L0
101




Comunicacao

Atendimento

T
S

Comunicacao

Atendimento
H

]




Lembrem-se: isto sO € possivel

QUANDO O FOCO NAO FOR
CUIDAR de LATA, mas sim

SER DIGITAL



CONTEM CONOSCO PARA

CUIDAR DOS SEUS DADOS
NO MELHOR DATA CENTER DA

AMERICA DO SUL:
https://youtu.be/abGmkynOra8
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"Uma maquina pode fazer o trabalho de 50 homens/mulheres ordinarios.
Nenhuma maquina pode fazer o trabalho de um homem/mulher
extraordinario”

Elbert Hubbard
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U S 2 Valor atual
de todo
ecossistema

Tri I h aes automotivo

Batidas atribuidas ao
erro humano (NHTSA)

: Custo de
S23OB acidentes nos
os EUA e impacto
BA no PIB

Quantidade de +50M .40 mundo
e feridos +1IM
anualmente

Principais ¢ Alcool
causas dos v Velocidade
acidentes v Distragdo

50 B horas :/ij'

US S1T
8% do PIB

Economia 1908

de .
gasolina litros

importada

EUA 12-15% dos EUA
Emissoes de CO:



VISUALIZANDO IMPLICAGCOES DE IMPACTO NO ECOSISTEMA POS CARROS AUTONOMOS

Hotéis e Motéis afetados quando as pessoas dormem no conforto de veiculos autbnomos : .
a be . ‘\ ’ / Avangos nas ciéncias dos
Restaurantes afetados quando as pessoas preparam e comem refeicdes em seus carros o materiais atenuam os
hl @ | desafios ambientais
A . . .. N -

Companhias aéreas p-S Operadores de estacionamentos e receitas municipais somem - .+ Ciclos acelerados de substituigéo do
sofrem %uando 0s Governos perdem comas multas, ja que os carros obedecem Pt carro colgcar? uma pressdo sobre o
passageiros & """" : Acaba-se o Detran P, meio ambiente
escolhem carros Economia Circular
sem motorista

Empresas de construcao perdem com menor demanda
4 .
TRIIIEEIT  ovecdovanise | PN oods Segurosde T decsraie
opneooopnRon o=l =1 _— .
gacentes C Besacas \ ggggg‘aor\é%gr levemn Aqueda nas vendas (/ m ziwgl Industrias de cimento tem queda na demanda
automdveis . e s
=== LS < Se.;a:ss;ecem a \ M‘” & fa as empresas A queda do uso do ago impacta a Industria Siderurgica
Hospital e seguros de satide agv@afﬁesta area S de financiamento
re(ieita e ser reduzida S :j, T 8 automotivo
tade quando o Wi 5 a0
numero dos acidentes caem
Vendas de combustivel caem devido a Semiautonomos Google amazoncoy,  Provedores de SO de veiculos auténomos
0S Carros € os existentes operando Veiculos Autonomos g : : :
Heporma ITos e s exist Carros conectados ® Sistemas massivos de compartllhamento de
I ; ) . . Leck Carros semmot rlst s Uber do f uro
p USS 2 trilhdes de receitas do ecossistema automotivo dos EUA no jogo quebramo e hegacios de
montadoras
= Uma rede de transporte otimizada impulsiona a utilizacdo do veiculo, acelerando os ciclos de
substituicao
% @ = Demanda mudancas em direcdo a pequenos veiculos elétricos e erosiona a receita e lucratividade
Sumvsan da montadora
L5 Rebogue = A utilizagdo otimizada do veiculo diminui a demanda
Radios voltadas Ermresas de p— p_— Concessionarias = Avantagem competitiva ligada ao valor das redes de distribuicao baseadas em revendedores
(L= Ve —
Par ohorariode energia perdem = @ - oL encolhe
Vao morrer recel a a medlda N Qach ~5& — - = Osconcessionarios de automéveis s3o desintermediados por carros sem motoristas vendidos como
ou se adaptar que menos sinais P s : 7 i grandes frotas
(r:i]g Ctgg\asﬁcgs serdo R rnaeedores de pecas * Reboques desapareceriam principalmente por falta de negdcios

= Muitas partes desaparecem de carros que afetam muitos fornecedores de pecas
= As barreiras a entrada caem, pois carros menores sao mais faceis e mais baratos de construir

Fonte: Frank Diana, Tata Consultancy Services



PROGRAMA NANODEGREE

Engenheiro de Carro Autonomo

CONSTRUA O FUTURO, HOJE

Bem-vindo ao unico programa desse tipo, em que vocé dominara as tecnologias necessarias para
desenvolver um carro autdnomo! Em parceria com as melhores empresas na area, oferecemos um
curriculo de classe mundial, instrutores especializados e oportunidades de contratacdo exclusivas.

Este programa Nanodegree avangado possui processo seletivo e vagas imitadas,

Avancado Programacao e estatistica

Vea e-req 10¢ 'talhados

() MercedesBenz ~ GANVIDIA  UBER ATG () DiDi @ mcrLaren”




Sistema imunologico

Inovacao Disruptiva (ExO)

1. Encontre 0 seu Proposito
Transformador Massivo;

2.Crie pequenos times (4-6), nao
conte para ninguém que eles
existem;

3.Use metade do time de dentro
da empresa e metade de fora;

4. Nao quelira muita receita para
este time; (FFF Rule)

5. Entregue rapido.



Eu pulel 50 slides sobre
Uber, Airbnb, Tesla, ...






NOs estamos overhyping
o Vale do Silicio
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NOs temos que
comecar a fazer coisas.

"Mas nos ja temos um plano

I
|



"Todo mundo tem um plano,
até levar um soco na cama”
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Esqueca ideias
Comece a resolver problemas



Pare de olhar para a tecnologia

O que nos
podemos fazer
com

BEACONS?

B

E quem sabe
com

REALIDADE
VIRTUAL?

Sera que nao
precisamos de

um
APLICATIVO?

L

Sera que nao
deveriamos

usar
DRONES?

X




Pare de olhar para ideias
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Se sua ideia falhou, é porque ela

nao resolveu um importante problema
para uma grande audiéncia.



Comece a resolver problemas




LISTE SEUS 10 TECNOILOGIAS
PROBLEMAS: DISRUPTIVAS:
1 —
2. 00000000 2.020
FI— 4.CHATBOTS
. S— 6.ERA DA EXPERIENCIA
S — 8 ASSISTENTES PESSOAIS
10.VR e AR

Exemplo 3HOSt



Futurecraft

E se...?
Consequéncias?
Exigencias?

"We're called to be
architects of the future, not
(ts victims”

R. Buckminster Fuller, 1969



MARQUE QUAL O IMPACTO FINANCEIRO DE CADA
PROBLEMA E ORDENE DO MAIOR PARA O MENOR
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“Avancos radicais para os beneficios da humanidade”
X-PRIZE

“Impactar positivamente 1 bilhdao de pessoas”
Singularity University
“Organizar a informacao do mundo”

Google

“"Tornar invencdes acessiveis”

Quirky

"Ideltas que merecem ser compartilhadas”
TED

“Abra a Felicidade”
Coca-Cola

V4

UNICAMENTE SEU
ALTAMENTE INSPIRACIONAL

DESTINADO AO CORACAO E MENTE
DECLARADO COM SINCERIDADE E CONFIANCA
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PARA
Expenenaas de

R L Co-criacao
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Todos podem ter a sua

solucao de
“um milhao de dolares”



Imagine que a Sony nao tivesse

deixado Ken Kutaragi
trabalhar na ideia dele...



e Dime



Ou que o Google nao tivesse

deixado Paul Buchheit
trabalhar na ideia dele...



Starred
Important
Sent Mail
Drafts (2)
Circles

Notes
Personal
Travel

More ~

<k Julia

w

-~ Henri Rousseau

&a Primary

Google+
Merced Flores
Lisa Paik

Elena Casarosa
Grace Ellington
Henri Rousseau

Olenna Mason

¥ Promotions L3

Julia, a few Google+ posts you rir
Re: consultant for book
Volunteering at the Lakestone st
Portrait special

Volunteer opportunity

Niagra falls pictures

Lakestone student art exhibition

Jun 9

Mar 18
11/20/15
11/20/15
11/19/15
11/19/15
11/19/15




Em 1975, este funcionario da Kodak

inventou a camera digital.
O chefe dele o fez esconder.
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REALIZE CONQUISTAS RAPIDAS
NOS PRIMEIROS 90 DIAS



"Se vocé nao estiver

envergonhado (a)
pela primeira versao do

seu produto, voceé lancou

TARDE demais”

Reid Hoffman
Co-fundador LinkedlIn



TRANSFORMACAO COMPLETA

CHIEF MATADOR DE IDEIAS CHIEF DIGITAL OFFICER
VP DO CONTINUAR DO
m

DIRETOR DE RELATORIOS DIRETOR DE PARALISIA DIRETOR DE COISAS NOVAS €
GERENTE DE NOVAS IDEAS DE GERENTE DE RESULTADOS
CRESOMENTO COMERCIAS

(DE FERIAS) (DE FERIAS)

NOVA ESTRUTURA

Reimaginando gerenciamento, politica, processos,
procedimentos, organizacdes, modelos comerciais e

operacionais, regulamentos, instituicoes e as principais
caracteristicas das organizacoes da nova era



Sistema imunologico

Inovacao Disruptiva (ExO)

1. Encontre 0 seu Proposito
Transformador Massivo;

2.Crie pequenos times (4-6), nao
conte para ninguém que eles
existem;

3.Use metade do time de dentro
da empresa e metade de fora;

4. Nao quelira muita receita para
este time; (FFF Rule)

5. Entregue rapido.
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